
面接に来て頂いた方へ 

 

就職活動ハラスメント防止対策 

 

この度は、松原病院をはじめとする社会医療法人財団松原愛育会の各事業の選考

にご応募いただきありがとうございます。 

当法人では、面接時に応募者が本来の実力を発揮しやすい雰囲気づくりを心掛け

ております。 

 

一方で 2026 年 10 月の法改正により「求職活動等におけるセクシュアルハラス

メントの対策が義務化」されました。そのため、就職活動でご応募いただいた方へ

の就職活動ハラスメント対策として、就職活動時にハラスメントが発生したと感じ

た場合の相談窓口を設けております。 

 

０７６－２３１－４１３８ （松原病院 代表電話） 

・ 相原 瞳 （女性に相談したい場合） 

・ 小島 康行 （男性に相談したい場合） 

 

「就活ハラスメントについて相談したい」とお申し出いただきご相談ください。 

※選考の結果に対しての相談窓口ではございませんので、あらかじめご了承く

ださい。 

 

当法人では過去に就活ハラスメント事案は発生しておりません。今後も事案は発生

しない（発生させない）と認識しておりますが、みなさんに安心して選考を受けて

いただけるようにご案内いたします。 

 

 

2026 年 10 月 

 

社会医療法人財団松原愛育会 

採用部門責任者 

 

窓口担当者名は、応募頂いた部署・職種などにより都度設定します。 

面接時に窓口担当者名を記載した紙をお渡しします。 


